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I. INTRODUCCION

A pesar de que en las ultimas décadas se ha incrementado notablemente la presencia de mujeres en
el mercado de trabajo, éstas siguen presentando mayores dificultades de acceso al empleo. Los
procesos de seleccidon pueden estar sesgados ya que generalmente tendemos a asociar los perfiles de
los puestos a un género especifico. Por otra parte, es importante sefialar que la maternidad puede
jugar en contra de las mujeres en las entrevistas de trabajo ya que se considera que éstas van a generar

mayores gastos a la compania al solicitar permisos para la conciliacién.

Las dificultades de promocion a las que se enfrentan las mujeres también son evidentes. Por lo
general, todavia se considera que el liderazgo es “cosa de hombres”. Hablamos de estereotiposy roles
gue se creian superados, pero, si revisamos estadisticas, en la mayoria de las organizaciones, tanto

publicas como privadas, hay una infrarrepresentacién de las mujeres en puestos de toma de decision.

Ademads, es preciso formar y sensibilizar en cuestiones de género al personal directivo de las
organizaciones laborales, de forma que puedan integrar la igualdad en todas sus politicas y estrategias
de gestion; a mandos intermedios y responsables de recursos humanos, para que puedan aplicar la
perspectiva de género en los procesos de reclutamiento, seleccién, promocidn, retribucion, etc.
evitando caer en sesgos de género; también al personal responsable de las acciones de comunicacion,
para que puedan capacitarse en el uso de imagenes y un lenguaje inclusivo y no sexista y, por supuesto,
al personal que conforma la plantilla de la entidad, para contribuir a erradicar los roles, estereotipos

y micromachismos que se dan en todos los ambitos, incluido el de las organizaciones laborales.

También es preciso asegurar que mujeres y hombres cobran lo mismo por trabajos de igual valor. Hay
una brecha salarial en Espafia que proviene de la suma de la brecha que se produce en muchas
organizaciones. Estas desigualdades salariales son consecuencia de algunos factores que se presentan
con mayor frecuencia en mujeres que en hombres (entre otras, infravaloracion de puestos

feminizados, segregacion horizontal, segregacion vertical, complementos salariales, etc.).

Las mujeres incursionan en el ambito laboral pero no renuncian a las responsabilidades domésticas y
de cuidados que tradicionalmente se le han asignado con motivo de su género. No podemos olvidar
que el hecho de que muchas mujeres dediquen su vida al cuidado del hogar y familiares generan mayor
riesgo de pobreza y exclusion y con ello, mas brechas de género. Esto provoca que, o bien no puedan
trabajar, o bien tengan que hacerlo con jornadas parciales, lo que supone que no cuenten con los

mismos sustentos econédmicos que los hombres.
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También es preciso plantearnos qué medidas son necesarias en la organizacidon para facilitar la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y aplicar dichas medidas tanto a mujeres como a

hombres de manera que ambos entiendan que la responsabilidad de la familia es “compartida “.

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo son formas de violencia contra las mujeres. La violencia que
las mujeres sufren en el dmbito privado se puede extender también al dambito publico y, mas
concretamente al ambito laboral. Para prevenir estas situaciones, se hace necesaria una mayor
concienciacion y sensibilizacion por parte de trabajadoras y trabajadores. Es preciso erradicar este tipo de
conductas en el trabajo y, por supuesto, establecer cauces de actuacién por parte de la entidad para

solucionar estos conflictos.

El Il Plan de Igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres de CORPORACION EXTREMENA DE
MEDIOS AUDIOVISUALES Y SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TELEVISION EXTREMENA S.A.U.
(2024 - 2028) es fundamental para poder introducir, de forma efectiva, el principio de igualdad de género

en todas las politicas que, en diversos niveles, ya esta aplicando y/o va a aplicar esta entidad.

En 2017 el grupo Corporacién Extremefia de Medios Audiovisuales dio un primer paso firme en su
compromiso por laigualdad con la elaboracién del “I Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres”, consensuado con los sindicatos mas representativos. Ese primer plan, aln vigente,
ha supuesto un avance sustancial en ese sentido. Seis afios después se hace necesario adaptar las politicas
de igualdad a nuevas necesidades detectadas y dar respuesta a nuevos retos, que surgen de un analisis
exhaustivo y pormenorizado de la situacion de igualdad en Canal Extremadura. Se trata de mantenery
reforzar el compromiso, introduciendo mecdnicas de mejora continua que permitan establecer las

acciones mas adecuadas, asi como indicadores de seguimiento y evaluacidn.

El presente plan se aborda como GRUPO DE EMPRESAS y se considera elaborar un solo plan de igualdad
para el grupo empresarial Canal Extremadura, integrando tanto a la Corporacién Extremefia de Medios
Audiovisuales como a la Sociedad Publica de Radiodifusién y Television Extremefia SAU, porque es una
medida estratégica fundamentada en la interdependencia de ambas entidades en el ambito de los medios
de comunicacién audiovisual. Al presentar presupuestos y balances consolidados, se evidencia una
interdependencia y coordinacién operativa que respalda la necesidad de un enfoque unificado en materia

de igualdad.

Esta decision se ve respaldada por la Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora de la Empresa Publica
«Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales», que establece claramente la funcidon de servicio
publico de radio y television como esencial para atender las necesidades democrdticas, sociales y

culturales de la poblacién extremefia. Al atribuir dicha Ley a la Corporacién Extremefia de Medios

€

www.concilia2.es



canal
extremadura

Audiovisuales la gestidn directa del servicio publico, para ser ejercida de forma efectiva por medio de la
sociedad mercantil del sector publico extremefio adscrita a ella (la Sociedad Publica de Radiodifusion y
Television Extremena SAU), queda patente dicha interdependencia y coordinacidon operativa, lo que

fortalece la coherencia y eficacia de un enfoque unificado en materia de igualdad.

La composicidén diversa del personal, con la Corporacidon contando con 11 personas empleadas y la
Sociedad Publica con 215 personas en plantilla, subraya la conveniencia de consolidar esfuerzos en la
implementacion de politicas de igualdad. Un Unico plan de igualdad garantizaria una aplicacion equitativa
de medidas que promuevan la igualdad de género y la inclusién en todos los niveles y areas de la

organizacion, optimizando los recursos humanos y promoviendo un ambiente laboral justo y diverso.

La fragmentacion de planes de igualdad independientes para cada empresa podria generar discrepancias
en la aplicacién de politicas y prdcticas, lo que podria dar lugar a inconsistencias y falta de coherencia en
la promocién de la igualdad de oportunidades. Ademas, esta fragmentacion podria aumentar la carga
administrativa y dificultar la coordinacién y supervision efectiva de las acciones relacionadas con la
igualdad de entre mujeres y hombres, resultando en una gestion menos eficiente y menos efectiva en la

consecucién de los objetivos de igualdad en el grupo empresarial.

En resumen, un enfoque unificado en un solo plan de igualdad ofrece una solucion mas eficiente,
coherente y efectiva para promover la igualdad de género vy la inclusidn en todo el grupo empresarial de

Canal Extremadura.

Las organizaciones laborales y empleadoras pueden reflejar desigualdades y/o discriminaciones por razon
de sexo en su estructura y funcionamiento interno, por ello, es necesario promover politicas, planes y
medidas de igualdad con el fin de eliminar los obstaculos para el acceso a puestos de responsabilidad
técnica y de gestidn, promover la participacidn de las mujeres en los drganos de gobierno, promover el

desarrollo de politicas, planes y medidas de conciliacion, etc.

Un Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres es un documento que recoge un conjunto
de medidas destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres dentro de las
entidades. En este plan se disefian las actuaciones que se van a implantar en favor de la igualdad de
oportunidades, en base a un diagnéstico de situacién previamente realizado y a un compromiso mostrado

por la direccion de la entidad.

Este diagndstico de situacidon por empresa se ha desarrollado analizando las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacion profesional.
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c) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

Y de forma voluntaria se han analizado las materias relacionadas con la violencia de género, la

comunicacion inclusiva y no sexista y la salud laboral desde la perspectiva de género.

Desde la Direccién del Grupo de Empresas, junto con la comisidn se negocia el presente Plan desde el
convencimiento de que la no discriminacidn, la igualdad de oportunidades y la conciliacién de la vida
familiar, laboral y personal permiten valorar y mejorar las potencialidades y eficiencias de toda la
plantilla a la vez que mejorar su calidad de vida en general, que repercute directamente en un

incremento de la productividad en la organizacion laboral.

Se pretende que el Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea un proceso de
mejora continua, que contribuya a mantener vivo el procedimiento de conseguir que la entidad no se
estanque en su objetivo final de alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres, revisando y
mejorando con el tiempo las actuaciones implantadas. Es necesario realizar una evaluacion continua
para comprobar las mejoras y cambios que aportan soluciones a situaciones desiguales y, por lo tanto,

injustas.

En definitiva, nos encontramos con una herramienta de trabajo consensuada por todas las partes
sociales de la organizacién con vocacién de continuidad que velard por la igualdad entre mujeres y

hombres en el seno de la entidad.

Il. MARCO LEGISLATIVO

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece en
su articulo 5 el principio de garantia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el dmbito del empleo privado y en el del empleo publico, tanto en el acceso al empleo como
en la formacién profesional, en la promocidon profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacion en las organizaciones sindicales y

empresariales, o en cualquier organizacidon cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas
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Esta ley, en su articulo 45 también establece la obligacidn de todas las entidades de respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el dmbito laboral, y con esta finalidad, adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que se deberdn negociar, y
en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma en que se determine

en la legislacidn laboral.

Ademas, de acuerdo a las modificaciones acontecidas con la aprobacién del Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn, en el caso de las organizaciones de cincuenta o mas
trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la
elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo,

gue debera ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislaciéon laboral.

También han de aplicar un plan de igualdad las entidades cuando asi lo establezca su convenio colectivo,
en los términos previstos en el mismo o cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustitucidon de la sancion por la elaboracién y aplicaciéon de un plan de

igualdad.

Para el resto de las organizaciones, la elaboracién e implantacion de planes de igualdad es voluntaria,

previa consulta a la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores.

Este plan, ademas, se ha disefiado tras la elaboracién de dos diagndsticos previos de situacidon, uno por
empresa que conforman el grupo y ambos documentos estan a lo dispuesto en el Real Decreto 901/2020
por el que se regulan los Planes de Igualdad y su registro y el Real Decreto 902/2020 por el que se

regula la igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Como anexo al plan encontramos un protocolo de actuacidn frente al acoso sexual y acoso por razén
de sexo. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
establece en su articulo 48 que “las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para

dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo”.

lll. PRINCIPIOS GENERALES

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres son:

° Transversal. Integra el principio de igualdad en la organizacién de forma transversal.
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° Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres como a mantenerla.

° Colectivo e integrador. Dirigido al conjunto de la plantilla, mujeres y hombres, no sélo a las
primeras.
° Negociado. Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del didlogo

y cooperacion de las partes: Representacion de la organizacion y representacion de la plantilla.

° Dinamico: Es progresivo y puede estar sometido a cambios durante el periodo de
implantacion.

° Sistematico-coherente. El objetivo final (la igualdad real) se consigue por el cumplimiento de
objetivos sistematicos.

° Flexible. Se confecciona a medida, en funcidn de las necesidades y posibilidades.

° Temporal. Termina cuando se agote su vigencia.

IV. FASES DEL PLAN DE IGUALDAD

Los pasos que se han seguido para desarrollar el | Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres del GRUPO DE EMPRESAS son los siguientes:

I.Compromiso de la entidad Este compromiso ha sido adquirido y plasmado por escrito por la Direccién

General y también se comunicd a toda la plantilla, informdndoles del proceso iniciado.
Il.Constitucion de la Comision negociadora.

Conformada de manera paritaria entre representantes del grupo de empresas y representantes de las

personas trabajadoras y manteniendo en la medida de lo posible el equilibrio entre sexos.

Tal y como establece el articulo 5 del RD 901/2020, como GRUPO DE EMPRESAS, se ha acudido a los
sindicatos mds representativos y representativos del sector garantizando la participacion de todos los
sindicatos legitimados y siendo la composicidn de la parte social de esta comision proporcional a su
representatividad. Los sindicatos legitimados, en funcion de los certificados de representatividad

emitidos por las UMAC de Badajoz y Caceres, son CCOO, UGT, CSIF.

Esta comisidn tiene la responsabilidad de impulsar acciones de informaciéon y sensibilizacion de la

plantilla, asi como disefiar el diagndstico de situacion previo y el plan de igualdad.

lll.Diagndstico de la organizacidn en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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El diagndstico, uno por empresa del grupo, se ha realizado a partir del analisis de la informacidn
cuantitativa y cualitativa recogida en materia de: seleccion, contratacién, formacién y promocion
profesional, condiciones de trabajo, retribuciones, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,

corresponsabilidad, salud laboral, politica de comunicacién y sensibilizacién en igualdad.

Tras el analisis se ha elaborado un informe escrito que recoge las conclusiones generales y las posibles

areas de mejora.

IV.Plan de accién. Se ha elaborado un plan de actuacién a partir de las conclusiones del diagndstico y de
las carencias detectadas en materia de igualdad de género. En él se establecen: los objetivos a alcanzar
para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos
sefialados, medios y recursos, un calendario de implantacion, las personas o grupos responsables de

su realizacidn e indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

V. Implantacién y ejecucién de las medidas del Plan de Igualdad. Tras la aprobacion del plan,

comienza la fase de implantacién, que consistird en la ejecucién de cada una de las medidas acordadas.

VI.Seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad. De forma transversal a la implantacién se debera
realizar un seguimiento periddico, que permitird identificar problemas que puedan aparecer aportado
asi soluciones a ellos, revisar constantemente el plan de igualad y efectuar las correcciones vy
modificaciones oportunas, en su caso, asi como evaluaciones que determinaran la eficacia del plan, si
la situacién de partida ha mejorado, si se han cumplido los objetivos propuestos vy si los resultados

obtenidos han sido los previstos.

V. DATOS GENERALES DEL GRUPO DE EMPRESAS

Datos de la entidad: CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

’ . Corporacion Extremefia de Medios
Razon social: o
Audiovisuales

Q0600481F

AVENIDA AMERICAS, 1 - PLT PRIMERA,
MERIDA, 06800, BADAJOZ

Domicilio

Forma juridica EMPRESA PUBLICA
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Ao de inicio de actividad 2005

Responsable de la entidad

Nombre DAMASO CASTELLOTE CABALLERO

Puesto DIRECTOR GENERAL

Responsable de Igualdad

Nombre JOSE CARLOS MACIAS MORENO

Puesto GESTOR DE PROYECTOS

Actividad

Sector de actividad: - Comunicacién

CNAE 6010. ACTIVIDADES DE RADIODIFUSION

CNAE 6020. ACTIVIDADES DE
PROGRAMACION Y EMISION DE TELEVISION

Dimension

Personas trabajadoras Mujeres 5 Hombres 6 Total 11

Representacion Legal y/o sindical de las Trabajadoras y )
. Mujeres 0 Hombres 0 Total 0
Trabajadores

Centros de trabajo 1
DATOS DE LA ENTIDAD: SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TELEVISION EXTREMENA, SAU

Razén social: SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TELEVISION EXTREMENA,
SAU

NIF: A06446447

o . AVENIDA AMERICAS, 1 - PLT PRIMERA, MERIDA, 06800, BADAJOZ
Domicilio social:

Forma juridica: SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL DE CAPITAL PUBLICO

Afio de constitucion: 2005

Responsable de la entidad

Nombre DAMASO CASTELLOTE CABALLERO
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Puesto ADMINISTRADOR UNICO

Responsable de Igualdad

Nombre JOSE CARLOS MACIAS MORENO
Puesto GESTOR DE PROYECTOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
Actividad
Sector actividad: - Comunicacion
CNAE: CNAE 6010. ACTIVIDADES DE RADIODIFUSION
CNAE 6020. ACTIVIDADES DE PROGRAMACION Y EMISION DE
TELEVISION
Dimensidn
Personas trabajadoras Mujeres 99 Hombres 121 Total 220
Representacion Legal y/o sindical de las Mujeres 6 Hombres 5 Total 11
Trabajadoras y Trabajadores
Centros de trabajo 3

VI. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

Comision Negociadora

Nombre y apellidos Cargo Organizacion sindical
JOSE CARLOS MACIAS GESTOR DE PROYECTOS Y
MORENO PARTICIPACION CIUDADANA

*Guillermo Burgos fue
sustituido a lo largo del proceso
de negociacion por ENCARNA
PEROMINGO TEJERO, por
finalizar su relacion laboral con
la empresa.

GESTOR DE PROCESOS Y
DESARROLLO PROFESIONAL-
CANAL EXTREMADURA

GUILLERMO BURGOS
CASTRO*

p . DIRECTORA DE OPERACIONES DE
MARIA HURTADO PEREZ RADIO CANAL EXTREMADURA

En representacion de las personas trabajadoras

SAMUEL PASTORSIERRA  DC-EGADO s:)'\rl[c):lccgé Designado CCOO EXTREMADURA

DELEGADA SINDICAL. Designada
MERCEDES OLIVAS AMARO por UGT UGT EXTREMADURA
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DELEGADO SINDICAL. Designado

EMILIO LEON RODRIGUEZ por CSIF

CSIF

VIl. AMBITO DE APLICACION

Ambito personal:

Este Plan de Igualdad se aplica a la totalidad de las personas trabajadoras del grupo, incluido el
personal de alta direccion, e independientemente de su relacidon contractual y de sus circunstancias

profesionales y personales.

Asimismo, de acuerdo con el parrafo cuarto del articulo 11.1 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
gue se regulan las empresas de trabajo temporal, las medidas que se contengan en el plan de igualdad
de la empresa usuaria serdn aplicables a las personas trabajadoras cedidas por empresas de trabajo

temporal, durante los periodos de prestacién de servicios

Ambito territorial:

Este Plan de Igualdad se aplica en todos los centros de trabajo del Grupo de Empresas (actualmente
se trata de centros de trabajo ubicados en las localidades de Mérida, Badajoz, Caceres y Plasencia). Se

trata, por tanto, de un ambito autondmico de aplicacién en el territorio de Extremadura.

Ambito temporal:

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se determina por las
partes negociadoras, un plazo de vigencia de cuatro afios, a contar desde su firma (7 de marzo de

2024). La vigencia, por tanto, finalizara el 7 de marzo de 2028.

VIIl. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION:
CORPORACION EXTREMENA AUDIOVISUAL (CEXMA)-
SOCIEDAD PUBLICA DE RADIOFUSION Y TELEVISION
EXTREMENA S.A.U.

CEXMA
1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION: CEXMA

El total de plantilla de CEXMA (situaciones contractuales durante el periodo de diagndstico) es de 5

mujeres (42.86%) y 7 hombres (57.14%), es decir, 12 personas en total.
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Con respecto al andlisis de las politicas de seleccidon y contratacion que se llevan a cabo en ambas
empresas y que son comunes, podemos sefialar que se dispone de un proceso de seleccién publicoy en
el que puede participar la RLT, aunque no esta realizado con perspectiva de género. Si se establece,
como medida del | Plan de Igualdad, que, en igualdad de méritos y capacidades, para las categorias con

subrepresentacion femenina, se seleccionard a la candidata mujer.

Las personas que participan en el reclutamiento y seleccion de la empresa no cuentan con formacién en

igualdad.

El 82% de las mujeres encuestadas y un 91% de los hombres encuestados consideran que la seleccién
de personal en la empresa se realiza de forma objetiva, teniendo las mismas oportunidades de acceso

mujeres y hombres.

El 7% de las mujeres y un 0% de los hombres consideran que el motivo de la masculinizacion de la

plantilla de la empresa proviene de una discriminacién hacia las mujeres.

El personal, en general (96% de mujeres y 100% los hombres) no considera que la empresa, por tradicidn
o costumbre, se incline hacia la contratacion de hombres ya que asi se refleja en los resultados de la

encuesta.

También se piensa que, aunque la empresa este masculinizada, no se debe al tipo de trabajo y sector

gue ocupa o que sea mas demandado por los hombres (17% de mujeres y 6% los hombres).

2. CLASIFICACION PROFESIONAL: CEXMA
De este analisis podemos extraer que CEXMA cuenta con una plantilla con menor proporcion de mujeres

que de hombres, aunque podemos considerarla equilibrada.

Con respecto a la distribucion de la plantilla segin grupo, un 33% de mujeres pertenece al grupo
Secretaria de direcciéon, un 33% Grupo IV-administracion y un 17% Grupo IV, y un 25% de hombres

pertenece al grupo Director drea nivel Il, un 25% Director general y un 25% Grupo Il.

Tras analizar la distribucién de mujeres y hombres segun el sistema de clasificacidon aplicable en la
organizacidn, vemos que existe segregacion vertical que responde a que los puestos de direccidén estdn

ocupados por hombres.

3. FORMACION: CEXMA
CEXMA dispone de un Plan de Formacion comun formalmente definido y que comparte con la Sociedad

Publica.
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Ademds, se ha impartido y se imparte periddicamente formacién especifica en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres dirigida a la generalidad de la plantilla. Del mismo modo, se

prevé formacion especifica también a la totalidad de integrantes de la comisién de igualdad.
El personal si puede solicitar la asistencia a cualquier tipo de curso que se vaya a impartir.

Aun asi, la empresa difunde los cursos de formacién disponibles u ofertados mediante convocatorias

que se difunden a la totalidad de la plantilla.

Los cursos de formacién se realizan generalmente en la jornada laboral, aunque estos cursos que se

realizan fuera de horario son solo los de caracter voluntario.

Asi mismo, en ambas entidades se ofrece facilidades para la realizacion de estos cursos, compensando

las horas en todos ellos.

Tras analizar los datos relativos a la participacion y asistencia a los cursos de formacién que oferta la
entidad, se observa una menor asistencia de las mujeres a los cursos de formacién respecto a los

hombres, en concreto, en los de tipo Especializacion técnica.

El 96% de las mujeres encuestadas y un 91% los hombres encuestados consideran que en la empresa se

dan las mismas oportunidades a mujeres y hombres para acceder a los cursos de formacion.

4. PROMOCION: CEXMA

Segln los datos, vemos que hay segregacién vertical, dado que no hay paridad en el nimero de
mujeres y hombres en puestos de responsabilidad. Pero, por otro lado, también podemos ver que el
desequilibrio en la composicidn de puestos de responsabilidad se debe al bajo porcentaje de mujeres
de la plantilla. Destacar en que CEXMA no existen puestos de trabajo de igual valor ocupados por

mujeres y hombres.

El 67% de las mujeres encuestadas y un 70% los hombres encuestados consideran que hombres y

mujeres tienen las mismas oportunidades de promocion en la empresa.

5. CONDICIONES DE TRABAJO: CEXMA
Si atendemos al indice de distribucidn, del total de personas con contrato fijo un 100% son mujeres y

un 100% son hombres.

Por otra parte, si atendemos al indice de concentracidn, del total de mujeres un 100% tienen contrato

fijo, frente a un 100% de hombres.

Ademas, en relacion a los tipos de jornada, al desagregar esta informacion por sexo, se observa que la

plantilla tiene un contrato a jornada completa, tanto mujeres (100%) como hombres (100%).
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6. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIARY LABORAL: CEXMA

La mayoria, tanto de hombres (100%) como de mujeres (100%), pertenece al rango entre 35y 39 horas

La jornada de trabajo habitual es continua. Ademas, en esta entidad se establece el trabajo a turnos,
salvo administracion y poco mas. Los turnos se realizan en horario de Segln convenio.

En la empresa el trabajo se realiza de forma presencial y no hay establecido el ejercicio en la modalidad
de trabajo a distancia.

A parte de lo anteriormente recogido por convenio, en CEXMA se dispone de los mecanismos,
especificados en el | PLAN DE IGUALDAD, para contribuir a la mejor ordenacién del tiempo de trabajo
y favorecer la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral y promover el ejercicio corresponsable
de dichos derechos.

Las medidas de conciliacidn han sido documentadas y distribuidas a la plantilla.

El 36% de las mujeres encuestadas y un 28% de los hombres encuestados afirman tener dificultades
para conciliar vida personal y familiar con la laboral.

El 27% de las mujeres encuestadas y un 35% de los hombres encuestados consideran que la empresa
favorece la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de las trabajadoras y los trabajadores.

Por otra parte, es considerado por un 49% de mujeres y un 43% de hombres que la empresa favorece
qgue las medidas de conciliacidon sean utilizadas por mujeres y hombres, favoreciendo asi el uso
responsable de las mismas.

Por ultimo, cabe destacar también que la plantilla conoce en general los derechos disponibles para la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, ya que el asi lo afirman el 51% de las mujeres
encuestadas y el 60% de los hombres.

7. RETRIBUCIONES: CEXMA
Analizando las politicas salariales que se llevan a cabo en la empresa podemos observar que CEXMA

aplica los criterios salariales que recoge el convenio colectivo de aplicacion.
Por otra parte, con respecto a los resultados de la encuesta realizada a la plantilla sobre esta tematica:

El 69% de las mujeres encuestadas y un 78% de los hombres encuestados consideran que las

retribuciones se establecen desde criterios objetivos y no discriminatorios.

8. INFRARREPRESENTACION FEMENINA: CEXMA
Segun analisis realizado de la distribucion de la plantilla, vemos que no hay una infrarrepresentacion
femenina en la empresa, pues hay equilibrio en el nimero de mujeres y hombres que forman parte de

la entidad.

Si bien es cierto que se detecta segregacion vertical puesto que, seglin los datos, en los niveles de

responsabilidad solo hay hombres, no existen puestos de igual valor ocupados por mujeres y hombres.

9. PREVENCION DEL ACOSO SEXUALY POR RAZON DE SEXO:CEXMA
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En CEXMA, aunque se dispone de una politica preventiva especifica de riesgos laborales no se aplica la
perspectiva de género, al margen de las medidas preventivas existentes en torno al embarazo,
Ademas, la entidad cuenta con una evaluacion de riesgos psicosociales en el trabajo y un protocolo de

prevencion y actuacién ante el acoso sexual y por razén de sexo.

Respecto a la seguridad, salud laboral y equipamientos, en CEXMA se dispone de informes de

siniestralidad, pero no se encuentran desagregados por sexo o por categoria.
Por ultimo, en cuanto a los resultados de la encuesta:

El 38% de las mujeres encuestadas y un 61% los hombres encuestados afirman que la empresa les ha

informado sobre el protocolo de acoso.

El 35% de mujeres y el 21% de los hombres afirman “haber tenido conocimiento en algin momento
de alguna situacién de acoso", aunque hay un 40% de mujeres y 48% de hombres que afirman lo

contrario.

10. COMUNICACION Y LENGUAJE: CEXMA
Por ultimo, cabe destacar que el personal cree que la empresa hace un uso inclusivo y no sexista del

lenguaje y la publicidad, concretamente asi lo percibe el 82% de mujeres y el 73% de los hombres.

11. VIOLENCIA DE GENERO: CEXMA
La empresa, por el momento, no ha contratado mujeres declaradas victimas de violencia de género

suponiendo una bonificacién en las cuotas de la SS.

Por otra parte, atendiendo a la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género, la empresa no ha tenido que conceder permisos especiales a
ninguna trabajadora, ni se ha producido ninguna excedencia, suspensién de contrato o similar dado

que no se ha dado ningun caso o denuncia de la que se tenga constancia.

SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TELEVISION EXTREMENA
S.A.U.

12. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION: SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y
TELEVISION EXTREMENA S.A.U.

El total de plantilla de la SPRTV (situaciones contractuales durante el periodo de diagndstico) es de 113
mujeres (43.63%) y 146 hombres (56.37%), es decir, 259 personas en total, incluyendo a las personas

que han finalizado su relacién contractual con la empresa en el periodo analizado.
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Con respecto al analisis de las politicas de seleccién y contratacidn que se llevan a cabo podemos sefialar
que se dispone procesos de seleccion pubicos y que por su regulacion responde al principio de igualdad,
mérito y capacidad lo que dificulta la existencia de sesgo de género en las mismas. Ademads, se establece,
como medida del | Plan de Igualdad, que, en igualdad de méritos y capacidades, para las categorias con

subrepresentacion femenina, se seleccionard a la candidata mujer.

Las personas que participan en el reclutamiento y seleccion de la empresa no cuentan con formacién en

igualdad.

El 82% de las mujeres encuestadas y un 91% de los hombres encuestados consideran que la seleccién
de personal en la empresa se realiza de forma objetiva, teniendo las mismas oportunidades de acceso

mujeres y hombres.

El 7% de las mujeres y un 0% de los hombres consideran que el motivo de la masculinizacion de la

plantilla de la empresa proviene de una discriminacién hacia las mujeres.

El personal, en general (96% de mujeres y 100% los hombres) no considera que la empresa, por tradicidn
o costumbre, se incline hacia la contratacion de hombres ya que asi se refleja en los resultados de la

encuesta.

También se piensa que, aunque la empresa este masculinizada, no se debe al tipo de trabajo y sector
gue ocupa o que sea mas demandado por los hombres (17% de mujeres y 6% los hombres).

13. CLASIFICACION PROFESIONAL: SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TELEVISION
EXTREMENA S.A.U.

En la SRPTV cuenta con una plantilla con menor proporcién de mujeres que de hombres, aunque

podemos considerarla equilibrada.

Con respecto a la distribucion de la plantilla segun categoria, la mayoria de las mujeres (55%) pertenece
a la categoria Grupo i, y un 42% de hombres pertenece a la categoria Grupo i, un 38% Grupo lll y un 7%

Coordinador de area.

Con respecto a la distribucién de la plantilla seglin puesto, un 40% de mujeres pertenece al puesto
Informador/a, un 10% técnico continuista y un 7% Ayudante produccion, y un 30% de hombres

pertenece al puesto Informador/a, un 10% técnico continuista y un 10% Reportero grafico.

14. FORMACION: SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TELEVISION EXTREMENA S.A.U.

La empresa dispone de un Plan de Formacién comun formalmente definido y lo comparte con CEXMA.
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Ademds, se ha impartido y se imparte periddicamente formacién especifica en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres dirigida a la generalidad de la plantilla. Del mismo modo, se

prevé formacion especifica también a la totalidad de integrantes de la comisién de igualdad.
El personal si puede solicitar la asistencia a cualquier tipo de curso que se vaya a impartir.

Aun asi, la empresa difunde los cursos de formacién disponibles u ofertados mediante convocatorias

que se difunden a la totalidad de la plantilla.

Los cursos de formacién se realizan generalmente en la jornada laboral, aunque estos cursos que se

realizan fuera de horario son solo los de caracter voluntario.

Asi mismo, en ambas entidades se ofrece facilidades para la realizacion de estos cursos, compensando

las horas en todos ellos.

Tras analizar los datos relativos a la participacion y asistencia a los cursos de formacién que oferta la
entidad, se observa una menor asistencia de las mujeres a los cursos de formacién respecto a los

hombres, en concreto, en los de tipo Especializacion técnica.

El 96% de las mujeres encuestadas y un 91% los hombres encuestados consideran que en la empresa se

dan las mismas oportunidades a mujeres y hombres para acceder a los cursos de formacion.

15. PROMOCION: SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TELEVISION EXTREMENA S.A.U.
Segln los datos, vemos que no hay segregacion vertical, dado que hay paridad en el nimero de

mujeres y hombres en puestos de responsabilidad.

El 67% de las mujeres encuestadas y un 70% los hombres encuestados consideran que hombres y

mujeres tienen las mismas oportunidades de promocion en la empresa.

16. CONDICIONES DE TRABAJO: SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TELEVISION
EXTREMENA S.A.U.

En SOCIEDAD PUBLICA DE RADIOTELEVISION Y DIFUSION EXTREMENA S.A.U el tipo de contratacién
que prima es el indefinido, tanto para mujeres como para hombres, viéndose favorecida la estabilidad
en el empleo.

Si atendemos al indice de distribucién, del total de personas con contrato fijo un 43,81% son mujeres
y un 56,19% son hombres.

Por otra parte, si atendemos al indice de concentracidn, del total de mujeres un 88% tienen contrato
fijo, frente a un 87% de hombres

En relacidén a los tipos de jornada, al desagregar esta Informacidn por sexo, se observa que la plantilla
tiene un contrato a jornada completa, tanto mujeres (100%) como hombres (100%) sin que se den
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17. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL: SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TELEVISION EXTREMENA S.A.U.
La mayoria, tanto de hombres (100%) como de mujeres (100%), pertenece al rango entre 35y 39 horas

La jornada de trabajo habitual es continua. Ademas, en esta entidad se establece el trabajo a turnos,
concretamente en el drea de Practicamente todas, salvo administracién y poco mas. Los turnos se
realizan en horario de Segun convenio.

En la empresa el trabajo se realiza de forma presencial y no hay establecido el ejercicio en la modalidad
de trabajo a distancia.

A parte de lo anteriormente recogido por convenio, se dispone de mecanismos, especificados en el |
PLAN DE IGUALDAD, para contribuir a la mejor ordenacién del tiempo de trabajo y favorecer la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y promover el ejercicio corresponsable de dichos
derechos.

Las medidas de conciliacidon han sido documentadas y distribuidas a la plantilla.

El 36% de las mujeres encuestadas y un 28% de los hombres encuestados afirman tener dificultades
para conciliar vida personal y familiar con la laboral.

El 27% de las mujeres encuestadas y un 35% de los hombres encuestados consideran que la empresa
favorece la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las trabajadoras y los trabajadores.

Por otra parte, es considerado por un 49% de mujeres y un 43% de hombres que la empresa favorece
que las medidas de conciliacion sean utilizadas por mujeres y hombres, favoreciendo asi el uso
responsable de las mismas.

Por ultimo, cabe destacar también que la plantilla conoce en general los derechos disponibles para la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, ya que el asi lo afirman el 51% de las mujeres
encuestadas y el 60% de los hombres.

18. RETRIBUCIONES: SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TELEVISION EXTREMENA
S.A.U.

Analizando las politicas salariales que se llevan a cabo en la empresa podemos observar que en la

empresa aplica los criterios salariales que recoge el convenio colectivo de aplicacion..
Por otra parte, con respecto a los resultados de la encuesta realizada a la plantilla sobre esta tematica:

El 69% de las mujeres encuestadas y un 78% de los hombres encuestados consideran que las

retribuciones se establecen desde criterios objetivos y no discriminatorios.

19. INFRARREPRESENTACION FEMENINA: SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y
TELEVISION EXTREMENA S.A.U.

Segun analisis realizado de la distribucion de la plantilla, vemos que no hay una infrarrepresentacion
femenina en la empresa, pues hay equilibrio en el nimero de mujeres y hombres que forman parte de
la entidad.
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20. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO: SOCIEDAD PUBLICA DE
RADIODIFUSION Y TELEVISION EXTREMENA S.A.U.

En la empresa aunque se dispone de una politica preventiva especifica de riesgos laborales no se aplica
la perspectiva de género, al margen de las medidas preventivas existentes en torno al embarazo,
Ademas, la entidad cuenta con una evaluacidn de riesgos psicosociales en el trabajo y un protocolo
de prevencion y actuacidn ante el acoso sexual y por razén de sexo.

Respecto a la seguridad, salud laboral y equipamientos, en la SPRTV se dispone de informes de
siniestralidad, pero no se encuentran desagregados por sexo o por categoria.

Por ultimo, en cuanto a los resultados de la encuesta:

El 38% de las mujeres encuestadas y un 61% los hombres encuestados afirman que la empresa les ha
informado sobre el protocolo de acoso.

El 35% de mujeres y el 21% de los hombres afirman “haber tenido conocimiento en algin momento
de alguna situacién de acoso", aunque hay un 40% de mujeres y 48% de hombres que afirman lo

contrario.

21. COMUNICACION Y LENGUAJE: SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TELEVISION
EXTREMENA S.A.U.

Por ultimo, cabe destacar que el personal cree que la empresa hace un uso inclusivo y no sexista del
lenguaje y la publicidad, concretamente asi lo percibe el 82% de mujeres y el 73% de los hombres.

22.VIOLENCIA DE GENERO: SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TELEVISION
EXTREMENA S.A.U.

La empresa, por el momento, no ha contratado mujeres declaradas victimas de violencia de género

suponiendo una bonificacion en las cuotas de la SS.

Por otra parte, atendiendo a la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género, la empresa no ha tenido que conceder permisos especiales a
ninguna trabajadora, ni se ha producido ninguna excedencia, suspension de contrato o similar dado

gue no se ha dado ningun caso o denuncia de la que se tenga constancia.
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IX. VIGENCIA, PERIODICIDAD Y RESULTADOS DE LA
AUDITORIA RETRIBUTIVA

La auditoria retributiva recogida en el diagndstico de situacion tendra la misma vigencia del plan de

igualdad, es decir, un total de 4 afios a contar desde la firma del mismo.

Una vez finalice la vigencia, la organizacion deberd realizar una nueva auditoria, que requiere:

1. La evaluacion de los puestos de trabajo con relacidon al sistema retributivo y al sistema de
promocion.
2. Determinar la relevancia de otros factores desencadenantes de las diferencias retributivas, asi

como las posibles deficiencias o desigualdades que pudieran apreciarse en el disefio o uso de las
medidas de conciliacidon y corresponsabilidad de la organizacién, o las dificultades que las personas

trabajadoras puedan encontrar en su promocion profesional o econémica derivadas de otros factores.

El Grupo de Empresas a través del eje “Retribuciones” establece un plan de actuacién para la

correccion de las desigualdades retributivas, tal y como establece el RD 902/2020.
1. METODOLOGIA EMPLEADA PARA LA REALIZACION DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

El Gobierno pone a disposiciéon de las entidades la Herramienta de “Valoracién de Puestos de Trabajo”,
la cual ha sido el resultado del trabajo de la mesa técnica de didlogo social conformada por las
organizaciones sindicales y patronales mas representativas, expertos y expertas independientes, la
direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia social y el Instituto de las Mujeres

del Ministerio de Igualdad.

Tal y como establece el articulo 28.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores “un
trabajo tendrd igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los
factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas

actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes”:

Los elementos que conforman el procedimiento de valoracion de puestos de trabajo son los

siguientes:

19) Categorias de factores. Los factores se han agrupado conforme a la siguiente clasificacion (art.
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o Naturaleza de las funciones o tareas: el contenido esencial de la relaciéon laboral, tanto en
atencién a lo establecido en la ley o en el convenio colectivo como en atencidn al contenido efectivo
de la actividad desempefiada.

o) Condiciones educativas: las que se correspondan con cualificaciones regladas y guarden
relacién con el desarrollo de la actividad.

o Condiciones profesionales y de formacidn: aquellas que puedan servir para acreditar la
cualificacion de la persona trabajadora, incluyendo la experiencia o la formacidn no reglada, siempre
gue tenga conexidn con el desarrollo de la actividad.

o Condiciones laborales y por factores estrictamente relacionados con el desempefio: aquellos
diferentes de los anteriores que sean relevantes en el desempeio de la actividad.

29)  Factores y subfactores. Son los elementos en los que se desagrega la clasificacion anterior,

todos aquellos componentes que permiten apreciar las caracteristicas de un determinado puesto de
trabajo.

39)  Niveles. A su vez, cada factor y subfactor se completa con una escala de niveles
predeterminada que permite medir la intensidad en la que aquellos concurren para cada puesto de
trabajo.

49)  Ponderacién de factores y subfactores. Sobre un total de 1.000 puntos, la mesa de didlogo ha

seguido un método escalonado o por bloques. Se aplica una férmula matematica que garantiza un
equilibrio entre la valoracién de niveles minimos y maximos de cada factor, asignando la puntuacion
maxima del factor al nivel mdximo definido. Asi, se establece un peso o valor relativo a cada factory
subfactor, asi como a sus distintos niveles, atendiendo a la intensidad con la que estos pueden
concurrir en un determinado puesto.

59)  Puntuacién de los puestos de trabajo. Una vez completada la valoracion de cada puesto, y

habiendo puntuado cada uno de ellos mediante la seleccidn de un nivel de concurrencia de cada factor
y subfactor, se calcula la puntuacién total y se agrupan los puestos en funcion del resultado de dicha

valoracién.

Asi, una vez establecidos los niveles y ponderados todos los factores, hemos obtenido el siguiente

resultado por empresa:
CEXMA: CONCLUSIONES AUDITORIA RETRIBUTIVA
CEXMA esta clasificada dentro de la lista de actividades econdmicas CNAE 2009 como:

6010_Servicios de radiodifusion
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El total de la plantilla durante el periodo analizado era de 12 personas, contando con 5 mujeres y 7

hombres.

canal

extremadura

N°. de

N°. de

Titulo del Puesto Mujeres  Hombres Categorlzaclon
CX-ADM-007 1 0 Feminizada
CX-ORD-001 1 0 Feminizada

CX-TIN-001 0 1 Masculinizada
CX-TIN-004 0 1 Masculinizada
CX-OPI-001 0 1 Masculinizada
CX-AAD-002 1 0 Feminizada
CX-AAD-001 1 0 Feminizada
SECRETARIA 2 0 Feminizada
DIRECTOR TECNOLOGICO Y SIST. . .
INFORM. 0 1 Masculinizada
DIRECTOR GENERAL 0 Masculinizada
ORDENANZA CONDUCTOR 0 Masculinizada
DIRECTOR CORPORATIVO 0 Masculinizada

2. RESULTADOS DE LA AUDITORIA CEXMA

A continuacién, después de definir el sistema de valoracion de puestos de trabajo de la organizacién
hacemos un estudio salarial segun lo establecido en la normativa de aplicacidn, es decir, la recopilacién
y analisis de informacion relativa al salario de los trabajadores y trabajadoras de la entidad, con el
objeto de identificar brechas salariales y poner en marcha medidas para garantizar la igualdad

retributiva entre hombres y mujeres.

Se ha calculado la brecha salarial del salario base, complementos extrasalariales y percepciones

extrasalariales segun el sistema de clasificacidn aplicable y puestos de trabajo de igual valor.

La brecha salarial, de acuerdo con la OCDE, es la diferencia existente entre las retribuciones salariales

de los hombres y de las mujeres expresada como un porcentaje del salario masculino.

En el diagndstico de situacidon puede consultarse todo el desglose del analisis salarial, por categorias y

puestos de trabajo de igual valor.

Podemos ver que en CEXMA hay una brecha salarial superior al 25% en el total de la retribucién segun

datos del registro retributivo y cabe resaltar que este dato alcanza el 47% de brecha salarial en la

retribucion media efectiva percibida y el 38 % en la mediana. El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo

de medidas urgentes para garantia de laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

en el empleo y la ocupacidn, establece en su articulo 28, confirmando que existe una diferencia de

género en la retribucién, pero no tiene por qué ser discriminatoria. En el caso de CEXMA no hay
€
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trabajos de igual valor ocupados por mujeres y hombres y las primeras ocupan los puestos de menor

categoria.

En CEXMA. los complementos salariales son los siguientes, siendo todos anualizables y normalizables
las percepciones extrasalariales, alcanzan una diferencia salarial del -6% entre mujeres y hombresy las

percepciones extrasalariales solo la perciben hombres en la plantilla, siendo un aspecto a analizar.

Cabe resaltar que este dato queda lejos del 25% de brecha salarial que el Real Decreto-ley 6/2019, de
1 de marzo de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, establece en su articulo 28, no siendo necesario

justificar una diferencia de género en la retribucién.

Comp Com Com Comp
Comp. Comp. | Comp. | Comp. | Comp. csu:nf' al 'I)- . Comp. [:X E;T:: Sc;m? Comp. p- Comp. Comp. | Comp. Comp. - Comp.
salarlal | Salarial | Ssfarlal | Safarlal | Safarial| % | satarl | salerial | satar | 2N T2 | selarial | saler| Salarlal | Salarial | Salarfal | Salarial | Ssfarl | Saterlal
i al Ial Ial al
Si i Si S L i S S i Si Si i S Si No Nao Nao No No Si
Si i Si S Si i S Si i Si Si i Si Si No No No No No No
033 - 054-
022 - 024-
023 - Festl 053 - Guar 151- 155-1T 153 -
002 - D66 - Compl Compl 041 - 052- 201-
Col Vo 034- Con di Con 154 -IT | Enferm | Col
Comple | 003- | Antlgu | 008- | em. il Paga| 042- | Guaral| CO™PIE | di2 mple mRle | eo- | Retrib
. em. yfo | FestiVoy/o mento | loc. | mento | Enferm | edada | mento N
mento | Antlgi | edad Moctur | Especl E 1 Dedlca desca de | Vacacl a Ad 3 de edad 5. | cargo de Accld | uclon
Especiflc | edad o::nll nidad “;I J R. clan nso | brado :a;: ones I.cu:llz p a | .yfo | enf e| soclal | empres | accident ente | Especl
° = PO vac + sema e m festl dad a e ¢
nsab. al
nal Vo

° °
Titulo del Puesto N :de Ne. de Puntos
Mujeres Hombres

CX-ADM-007
CX-ORD-001
CX-TIN-001
CX-TIN-004
CX-OPI-001
CX-AAD-002

CX-AAD-001
SECRETARIA
DIRECTOR TECNOLOGICO Y SIST. INFORM.
DIRECTOR GENERAL
ORDENANZA CONDUCTOR
DIRECTOR CORPORATIVO

R R R P O 0O O R Kk KRB OO
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647

DIRECTOR CORPORATIVO

DIRECTOR GENERAL 529

DIRECTOR TECHOLOGICO ¥ 5 15T,
INFORM.

CX-ADM-007

CHAAD-ODT

Femini i
ceoprepr I, 20
— [l

cermopy I 72

CX-ORD-001 251

CH-AAD-002
183

cermops I 170

Entre los 12 puestos y atendiendo a los resultados y valor de los puestos y puntuados los factores,
asi como su asignacion por puestos realizada por CEXMA no hay puestos de Igual valor entre ellos
por lo que no procede analizar la brecha salarial de género por puestos con masa salarial masculina

y femenina.

SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TELEVISION EXTREMENA S.A.U: CONCLUSIONES
AUDITORIA RETRIBUTIVA

SOCIEDAD PUBLICA DE RADIOTELEVISION Y DIFUSION EXTREMENA S.A.U.A estd clasificada dentro de

la lista de actividades econdmicas CNAE 2009 como:
6010_Servicios de radiodifusion

El total de la plantilla durante el periodo analizado contemplada en el registro retributivo era de 249

personas, contando con 109 mujeres y 140 hombres.

El nimero de situaciones contractuales para los hombres ha sido de 148 situaciones contractuales
durante el periodo analizado. En el caso de las mujeres, han sido 119 situaciones contractuales.
Ne. de Ne. de

Titul 1P lzaclé
itulo del Puesto Mujeres  Hombres Categorlzaclon

ADMINISTRATIVO/A 3 Equlllbrada
ASESOR JURIDICO 2 Mascullnlzada
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 Mascullnlzada
AUXILIAR DE REDACCION 1 Mascullnlzada

AYUDANTE DE PRODUCCION 1 Feminlzada

AYUDANTE DE REALIZACION
DIRECTOR DE AREA
COORDINADOR DE DEPORTES

15 Mascullnlzada
3 Masculinizadas

O Br A 0 O O O W

Mascullnlzada
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DIRECTOR DE RADIO 1 Femlinlzada
DOCUMENTALISTA 7 Equlllbrada
GESTOR DE PROGRAMAS 2 Equllibrada
GESTOR DE PARRILLA 0 Mascullnlzada
GESTOR DE AREA 0 Mascullnlzada
GESTOR DE PUBLICIDAD 1 Femlnlzada
GRAFISTA 1 Mascullnlzada
INFORMADOR/A 46 Equlllbrada
JEFATURA DE AREA 2 Equllibrada
JEFATURA DE PROGRAMAS 1 Femlnlzada
JEFATURA DE REALIZACION 1 Femlnlzada
LOCUTOR/A 1 Mascullnlzada
ORDENANZA 2 Femlinlzada
PRESENTADOR/A 1 Mascullnlzada
PRODUCTOR/A 1 Equllibrada
REALIZADOR/A 6 Mascullnlzada
REPORTERO GRAFICO 2 Mascullnlzada
RESPONSABLE DE AREA 9 Equllibrada
TECNICO CONTINUISTA 11 Equllibrada
TECNICO DE SONIDO 0 Mascullnlzada

TECNICO ELETRONICO
TECNICO DE MONTAJE

Equlllbrada
Equlllbrada

1. RESULTADOS DE LA AUDITORIA SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TELEVISION
EXTREMENA S.A.U

A continuacién, después de definir el sistema de valoracién de puestos de trabajo de la organizacion
hacemos un estudio salarial segun lo establecido en la normativa de aplicacidn, es decir, la recopilacion
y analisis de informacion relativa al salario de los trabajadores y trabajadoras de la entidad, con el
objeto de identificar brechas salariales y poner en marcha medidas para garantizar la igualdad

retributiva entre hombres y mujeres.

Se ha calculado la brecha salarial del salario base, complementos extrasalariales y percepciones

extrasalariales segun el sistema de clasificacidn aplicable y puestos de trabajo de igual valor.

La brecha salarial, de acuerdo con la OCDE, es la diferencia existente entre las retribuciones salariales

de los hombres y de las mujeres expresada como un porcentaje del salario masculino.

En el diagndstico de situacidn puede consultarse todo el desglose del analisis salarial, por categorias y
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En SOCIEDAD PUBLICA DE RADIOTELEVISION Y DIFUSION EXTREMENA S.A.U hay una brecha salarial
inferior al 25% en el total de la retribucidn segun datos del registro retributivo y cabe resaltar que este
dato alcanza el -7% de brecha salarial en la retribucion media efectiva percibida y el -6% % en la
mediana. El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, establece en su
articulo 28, confirmando que existe una diferencia de género en la retribucidn, pero no tiene por qué

ser discriminatoria.

En SOCIEDAD PUBLICA DE RADIOTELEVISION EXTREMENA S.AU. los complementos salariales son los
siguientes, siendo todos anualizables y normalizables salvo las percepciones extrasalariales, alcanzan
una diferencia salarial del -6% entre mujeres y hombres y las percepciones extrasalariales alcanza una

diferencia del 24% , siendo un aspecto a analizar

Las diferencias en los complementos salariales y extrasalariales son las siguientes, -6% en los primeros
y el 24% en los segundos, indicando que la diferencia por si misma no supone discriminacién. Existe
una brecha salarial del -6 % en el total de la retribucidn media segun datos del registro retributivo y

cabe resaltar que este dato no supera el 25% prevista en la normativa sobre igualdad retributiva.

La diferencia en la retribucidn, aunque minima, puede deberse a las diferentes categorias que hay en
la empresa y la feminizacion y masculinizacion de los puestos de plantilla con la consecuente
infrarrepresentacidn por sexo en origen, por ello, a continuacién, calculamos las brechas salariales en

los rangos, pero solo donde coinciden ambos sexos.

Se debe tener en cuenta algunas categorias, grupos profesionales o puestos de trabajos cuentan con
un numero reducido de personas o incluso con solo una persona y esto deriva en que un dato
aparentemente disociado se acabe convirtiendo en un dato personal, ya que puede ser facilmente

deducido.

o o
Titulo del Puesto N :de Ne. de Puntos
Mujeres Hombres

ADMINISTRATIVO/A
ASESOR JURIDICO
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
AUXILIAR DE REDACCION
AYUDANTE DE PRODUCCION

AYUDANTE DE REALIZACION
DIRECTOR DE AREA
COORDINADOR DE DEPORTES
DIRECTOR DE RADIO
DOCUMENTALISTA

N P O Rk B OO O O O W
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GESTOR DE PROGRAMAS 2
GESTOR DE PARRILLA 0
GESTOR DE AREA 0
GESTOR DE PUBLICIDAD 1
GRAFISTA 1
INFORMADOR/A 46
JEFATURA DE AREA
JEFATURA DE PROGRAMAS
JEFATURA DE REALIZACION
LOCUTOR/A
ORDENANZA
PRESENTADOR/A
PRODUCTOR/A
REALIZADOR/A
REPORTERO GRAFICO
RESPONSABLE DE AREA
TECNICO CONTINUISTA
TECNICO DE SONIDO
TECNICO ELETRONICO
TECNICO DE MONTAJE

O N O P P NP P RPN

[uny
© K

Entre los 31 puestos y atendiendo a los resultados y valor de los puestos y conforme a los factores y
su asignacion por puestos realizada por SOCIEDAD PUBLICA DE RADIOTELEVISION Y DIFUSION
EXTREMENA SAU hay 21 puestos de lgual valor entre ellos ocupados por mujeres y hombre y las

diferencias salariales no superan el 5%, una desviacidén que no alcanza el 25% previsto en la normativa.

Y en la SOCIEDAD PUBLICA DE RADIOTELEVISION Y DIFUSION EXTREMENA SAU, hay 21 puestos de igual
valor ocupados por mujeres y hombres con una diferencia salarial por debajo del 5% en la retribucion

total equiparada.

Respecto a cudles pueden ser los elementos que justifican las diferencias salariales por debajo del 25%,
conviene precisar que de la doctrina jurisprudencial se infiere que no serian admisibles justificaciones
de tal diferencia salariales conectadas o derivadas de derechos de ausencia vinculados a la conciliacion,
situacién que no se da en ninguna de las dos empresas. Las diferencias salariales provienen de
complementos individuales sin que su aplicacion responda a una discriminacién por sexo ya que las
diferencias salariales no siempre son discriminatorias. No obstante, seria recomendable analizar las
causas de las diferencias retributivas identificadas en el registro a efectos de descartar que no se

infravaloran las condiciones de trabajo en la que prestan su trabajo mayoritariamente mujeres.
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No debemos olvidar que el sistema retributivo de aplicacién es la fuente principal de fijacidn tanto de
los sistemas de clasificacion profesional como de la estructura salarial, de forma que los interlocutores

sociales se convierten en corresponsables de las discriminaciones indirectas generadas.

Las diferencias superiores al 25% responde a motivos no relacionados con el sexo de la personay por

si misma esta diferencia no supone la existencia de discriminacidn.

X. OBIJETIVOS GENERALES

1. OBIJETIVOS CUALITATIVOS

e Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura de la entidad.

e Promover la igualdad en todas las dreas de la organizacion.

e Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta en el acceso al empleo, la
contratacion, la formacién, la promocion profesional o las retribuciones.

e Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que integran la
plantilla, fomentando la corresponsabilidad.

e Preveniry actuar con eficiencia en los casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

e Velar por un uso inclusivo y no sexista del lenguaje verbal y visual.
2. OBIJETIVOS CUANTITATIVOS

e Aumento del porcentaje del sexo subrepresentado en la organizacion.

e Disminucién de la segregacion horizontal y vertical existentes en los distintos niveles, grupos
y categorias profesionales.

e Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que acceden a cursos formativos.

e Disminucién de la brecha salarial, buscando alcanzar la igualdad retributiva en todas las areas.

XI. PLAN DE ACCION - EJES

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

€
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OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

o Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la contratacion,
realizando procesos de seleccidon transparentes y objetivos, relacionados exclusivamente con la

valoracidon de aptitudes y capacidades requeridas para el puesto ofertado.

o Trabajar por la eliminacién de las ideas y creencias preconcebidas sobre que uno u otro sexo

no pueda ejercer determinados oficios.

MEDIDA 1

COMPROMISO DE LA ENTIDAD CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LAS OFERTAS DE EMPLEO Y
CONTRATACION DE MUJERES EN IGUALDAD DE CONDICIONES

Area de actuacién Proceso de seleccidon y contratacion

Objetivos que persigue

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en
la contratacidn, realizando procesos de seleccion transparentes y
objetivos, relacionados exclusivamente con la valoracién de aptitudes y

capacidades requeridas para el puesto ofertado.

Descripcion detallada de la Publicitar en las ofertas de empleo el compromiso adquirido por parte de

medida la entidad con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Cronograma de implantacién Periodo de vigencia del PDI
Responsables Direccidn Corporativa

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

Recursos asociados o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal responsable de las convocatorias de

seleccién

e % de ofertas de empleo publicitas con el compromiso
Indicadores de seguimiento e Inclusion compromiso (si/no)

e Revision de las ofertas de empleo (si/no)
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MEDIDA 2

GUIA PARA EL USO INCLUSIVO Y NO SEXISTA DEL LENGUAJE

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacién

Responsables

Prioridad

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Proceso de seleccidon y contratacion

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en
la contratacién, realizando procesos de seleccion transparentes y
objetivos, relacionados exclusivamente con la valoracién de aptitudes y

capacidades requeridas para el puesto ofertado.

Facilitar entre el personal responsable de los procesos de seleccién, una
guia para el uso inclusivo y no sexista del lenguaje en las convocatorias

publicas de empleo y en la denominacién de puestos

Segundo semestre 2024

Gestor de proyectos y participacion ciudadana

Alta

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Gestor de proyectos/Tribunales y comité de

seleccién

e Distribucidn de una guia donde se establecen recomendaciones
basicas para el uso del lenguaje (si/no)

e N.2 de procesos de seleccidon a cuyos responsables se les ha
facilitado la guia.

e Validacién Utilizacidn no sexista del lenguaje en los procesos de

seleccién
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MEDIDA 3

FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD A RESPONSABLES DE SELECCION

Area de actuacién Proceso de seleccidon y contratacion

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en
la contratacién, realizando procesos de seleccion transparentes y
Objetivos que persigue

objetivos, relacionados exclusivamente con la valoracién de aptitudes y

capacidades requeridas para el puesto ofertado.

Facilitar un curso de formacién en materia de igualdad de oportunidades
Descripcion detallada de la a todas las personas de la empresa que participan en el proceso de
medida reclutamiento y seleccidn, garantizando asi que disponen de

conocimientos y técnicas de seleccidon no discriminatorias.
Cronograma de implantacién Enero 2025 - Diciembre 2025
Responsables Gestor de proyectos y participacion ciudadana

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

Recursos asociados

o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Gestor de proyectos/Personal docente externo

e Impartido curso de formacion (si/no)

e Mejora del conocimiento en materia de igualdad
Indicadores de seguimiento (encuesta, entrevista...)

e N2 personas formadas segiun sexo, cargo Yy

responsabilidad

MEDIDA 4

COMPOSICION EQUILIBRADA DE TRIBUNALES DE SELECCION
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Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacidn

Responsables

Prioridad

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

Proceso de seleccion y contratacion

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en
la contratacién, realizando procesos de seleccion transparentes y
objetivos, relacionados exclusivamente con la valoracién de aptitudes y

capacidades requeridas para el puesto ofertado.

Cuando exista un concurso oposicion, o proceso selectivo que implique la
participacion de un tribunal, se procurara que la composicion del mismo
respete el principio de composicién equilibrada, segun el cual las
personas de cada sexo no podran superar el sesenta por ciento ni ser
menos del cuarenta por ciento del conjunto al que se refiera. Para ello, y
en cumplimiento del articulo 47.1 del Il convenio colectivo de las
personas trabajadoras de la Corporacion Extremefia de Medios
Audiovisuales y la Sociedad Publica de Radiodifusion y Televisidn
Extremefa SAU, se solicitara tanto a la Asamblea de Extremadura como a
la Universidad de Extremadura procuren respetar dicha paridad en la

designacion de sus representantes en los tribunales.

Periodo de vigencia del plan

Direccion Corporativa

Media

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal de Recursos Humanos

Numero de tribunales constituidos paritariamente

MEDIDA 5

PRIORIDAD EN LA CONTRATACION Y PROMOCION DEL SEXO SUBREPRESENTADO

Area de actuacion

Proceso de seleccién y contratacion
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Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Prioridad

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

canal
extremadura

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en
la contratacidn, realizando procesos de seleccion transparentes y
objetivos, relacionados exclusivamente con la valoracién de aptitudes y

capacidades requeridas para el puesto ofertado.

En igualdad de méritos y capacidades, tanto en los procesos de seleccidon
como en los de promocion interna, se contratard al sexo subrepresentado
en las distintas categorias. Esta medida se llevard a cabo
independientemente del tipo de contratacién. Este criterio debera
especificarse en la redaccién de las bases reguladoras de las distintas

convocatorias de empleo o promocidn interna.

Periodo de vigencia del plan

Direccion Corporativa

Media

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Tribunales y equipos de seleccion.

e N2 de convocatorias con la medida incluida.
e Aumento % sexo subrepresentado

e N2de departamentos sin subrepresentacion,

CLASIFICACION PROFESIONAL
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o Regular un sistema de clasificacién profesional, que defina los criterios objetivos y elimine los
criterios discriminatorios que conforman los grupos y los puestos de trabajo, utilizando ademds un

lenguaje inclusivo.

MEDIDA 6

DENOMINACIONES NEUTRAS EN EL SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL-(REVISION LENGUAJE

DENOMINACION NEUTRAS- REVISION DENOMINACIONES CONVENIO COLECTIVO)

Area de actuacién Clasificacion profesional

Regular un sistema de clasificacidon profesional, que defina los criterios

Objetivos que persigue objetivos y elimine los criterios discriminatorios que conforman los
grupos y los puestos de trabajo, utilizando ademas un lenguaje inclusivo..
Regular un sistema de clasificacion profesional neutro, libre de sesgos de
Descripcion detallada de la

género, eliminando las denominaciones masculinas o femeninas vy

medida
utilizando términos inclusivos en las denominaciones de puestos

Cronograma de implantacion Por determinar en funcién de la negociacion del convenio colectivo.
Responsables Direccion
Prioridad Alta

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

Recursos asociados
o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Comisién negociadora del Convenio Colectivo

e  Revisidn realizada (si/no)

e Discriminaciones en el lenguaje detectadas (si/no)

Indicadores de seguimiento

e Revisidn por parte de la comision del sistema de clasificacidon

(si/no)

€
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canal
extremadura

FORMACION

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

e Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, para garantizar la
igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en todos los procesos.

MEDIDA 7

FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO A

ORGANOS DE DIRECCION, MANDOS INTERMEDIOS Y RR.HH

Area de actuacion Formacién

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en

Objetivos que persigue general, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la

objetividad en todos los procesos.

Realizar un curso de formacién especifico en materia de igualdad y género
Descripcion detallada de la a los dérganos de direccién, mandos intermedios y RR.HH. Las medidas
medida relativas a formacién podran agruparse siempre que su tematica y el

perfil de personal objeto de la formacidn lo permitan.

Cronograma de implantacién Enero 2025-Diciembre 2025
Responsables Gestor de proyectos y participacion ciudadana

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

Recursos asociados

o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Gestor de proyectos/Personal docente externo

€
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Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

Accion realizada (si/no)
Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta,
entrevista...)

N2 personas asistentes segun sexo, cargo y responsabilidad

MEDIDA 8

FORMACION CONTINUA EN MATERIA DE IGUALDAD A LA COMISION DE SEGUIMIENTO

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacién

Responsables

Recursos asociados

Area de actuacion Formacion

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en
general, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la

objetividad en todos los procesos.

Realizar una sesion formativa especifica en materia de igualdad, planes
de igualdad y su seguimiento y evaluacién, dirigida a la comisién, drgano

0 equipo encargado del seguimiento del plan de igualdad

Enero 2024-Diciembre 2024

Responsable de Formacion

Alta

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Gestor de proyectos/Personal docente externo

€
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Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

e Accidn realizada (si/no)

e Mejora del conocimiento en materia de igualdad
(encuesta, entrevista...)

e N2 personas asistentes seglin sexo, cargo Yy

responsabilidad

MEDIDA 9

FORMACION CONTINUA EN MATERIA DE IGUALDAD A LA PLANTILLA

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacién
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Area de actuacion Formacion

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en
general, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la

objetividad en todos los procesos.

Mantener a lo largo del periodo de vigencia del plan las formaciones
anuales de sensibilizacion en igualdad adecuando los contenidos en

funcidn del colectivo objetivo de dichas formaciones.

Periodo de vigencia del PDI

Gestor de proyectos y participacion ciudadana

Alta

Recursos econémicos: Costes de curso (s) 1.500 euros

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacion,

proyector, etc...

Recursos de personal: Gestor de proyectos/Comision de

formacién/Personal docente externo

e N2de acciones realizadas
e Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta,
entrevista...)

e N2 personas asistentes segln sexo, cargo y responsabilidad

€
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canal
extremadura

MEDIDA 10

FACILITAR LA FORMACION A PERSONAS TRABAJADORAS QUE NO HAYAN PODIDO REALIZARLA POR

MOTIVOS DE RIESGO EN EL EMBARAZO, PERMISOS POR NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENORES, ETC

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacién

Responsables

Prioridad

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Formacioén

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en
general, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la

objetividad en todos los procesos.

Se facilitard a las personas trabajadoras con relacién laboral con la
empresa en vigor, en la medida de lo posible, la formacién que no hayan
podido realizar por encontrarse en suspension del contrato por situacion
de riesgo en el embarazo, (permiso por nacimiento y cuidado del menor)
o riesgo durante la lactancia natural, excedencias por cuidado de menor

0 personas a cargo y bajas de larga duracion.

Periodo de vigencia del PDI

Recursos Humanos/Direccién/Comisién de Formacion.

Alta

Recursos econémicos: Costes curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacidn,

proyector, docente, etc..

Recursos de personal: Gestor de proyectos

e Numero de solicitudes recibidas por los responsables de
ejecucion.
e Numero de formaciones efectivamente realizadas vinculadas a

esas solicitudes.

€9
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canal
extremadura

MEDIDA 11

ASISTENCIA A FORMACION DURANTE PERMISOS POR CUIDADOS

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Prioridad

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Formacién

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en
general, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la

objetividad en todos los procesos.

Siempre que la normativa y las entidades gestoras lo permitan (FUNDAE),
las personas en situacién de suspension de contrato o excedencias por
cuidado del menor y/o familiar, podran comunicar previamente a la
empresa su deseo de asistir como oyentes a cursos de formacion si se
impartieran durante ese tiempo. Estd asistencia no dard derecho a la

obtencion de diploma acreditativo.

Periodo de vigencia del PDI

Gestor de proyectos y participacion ciudadana.

Alta

Recursos econdmicos: Costes curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacidn,

proyector, docente, etc..

Recursos de personal: Gestor de proyectos

e Medida comunicada a la plantilla (si/no)

e N2de personas solicitantes y asistentes desagregadas por sexo

MEDIDA 12

MATERIALES DIDACTICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Formacion

Area de actuacion

€
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canal
extremadura

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en
Objetivos que persigue general, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la

objetividad en todos los procesos.

Las empresas contratadas para desarrollar acciones formativas seran
informadas previamente en los pliegos de contratacion de la politica de
Descripcion detallada de la Canal Extremadura en relacién a la perspectiva de género en los
medida contenidos formativos estando obligadas a realizar una revision del
lenguaje y los contenidos con perspectiva de género en todas las materias

en las que ello sea posible.

Cronograma de implantacion Periodo de vigencia del PDI

Responsables Gestor de proyectos y participacion ciudadana.

Prioridad Media

Recursos econdmicos: Costes curso(s)

Recursos materiales: Material de oficina/Plataforma de contratacién del

Recursos asociados
Estado

Recursos de personal: Gestor de proyectos/Personal docente externo

e Numero de pliegos con la medida integrada

Indicadores de seguimiento

e Numero de incidencias detectadas en los cursos de formacién

PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Disponer de procedimientos e instrumentos de promocidon de personal transparentes y
objetivos para garantizar la igualdad de trato y oportunidades.

e Prevenir o eliminar las barreras que pueda haber para acceder a la promocién con motivo de
las responsabilidades familiares y/o personales

e Aumentar el nUmero de mujeres en puestos de responsabilidad, combatiendo la segregacién

€

www.concilia2.es

vertical.



canal
extremadura

MEDIDA 13

EVALUACIONES DE DESEMPENO Y SISTEMA OBJETIVO DE PROMOCION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA

DE GENERO

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Recursos asociados

Promocion profesional

eDisponer de procedimientos e instrumentos de promocion de personal
transparentes y objetivos para garantizar la igualdad de trato y

oportunidades.

*Prevenir o eliminar las barreras que pueda haber para acceder a la

promocidn con motivo de las responsabilidades familiares y/o personales

eAumentar el nimero de mujeres en puestos de responsabilidad,

combatiendo la segregacion vertical.

Sin menoscabo de la aplicacion de marcos juridicos o regulaciones
actuales o futuras, las evaluaciones de desempefio que pudiera o pudiese
llevar a cabo la organizacion, asi como los posibles procedimientos o
planes de carrera, se elaboraran teniendo en cuenta siempre la
perspectiva de género, y recogiendo, en el caso de los planes de carrera,
criterios objetivos y libres de cualquier tipo de discriminacién directa o
indirecta.

Desde el momento en que se definan, si asi se hiciese, los mencionados

procedimientos.

Direccion corporativa

Media

Recursos econdmicos: Costes consultoria (40.000 euros

aproximadamente)

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones habilitadas

Recursos de personal:Direccidon corporativa/Consultora externa/Personal

de Recursos Humanos

€9
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Indicadores de seguimiento

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Prioridad

Recursos asociados

canal
extremadura

e Evaluaciones realizadas (si/no)
e Informe global de resultados desagregados por sexo y

despersonalizado

MEDIDA 14

FORMACION SOBRE HABILIDADES DIRECTIVAS, LIDERAZGO, ETC. CON PERSPECTIVA DE GENERO

Promocion profesional

eDisponer de procedimientos e instrumentos de promocidén de personal
transparentes y objetivos para garantizar la igualdad de trato y

oportunidades.

*Prevenir o eliminar las barreras que pueda haber para acceder a la

promocién con motivo de las responsabilidades familiares y/o personales
eAumentar el nimero de mujeres en puestos de responsabilidad,

combatiendo la segregacion vertical.

Organizar e impartir cursos sobre habilidades de direccién, liderazgo,
motivacién y autoestima, manejo del estrés, etc. promoviendo
expresamente la participacion de las mujeres en las convocatorias de los
cursos para fomentar su promocion a puestos de responsabilidad. Estas
acciones formativas se vinculardn a cualquier posible sistema objetivo de
promocidn profesional.

Enero 2025- Fin vigencia PDI

Gestor de proyectos/Comision de Formacion.

Media

Recursos econdmicos: Coste curso(s) 2.500 euros aproximadamente

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacidn,

proyector, , etc

Recursos de personal: Gestor de proyectos/Comision de

formaciéon/Personal docente externo

€
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Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

e N2de cursos realizados
e Mejora de habilidades de liderazgo (encuestas, entrevistas...)

e N2 personas formadas segun sexo, cargo y responsabilidad

MEDIDA 15

PROMOCION INTERNA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacién

Responsables

Prioridad

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Promocion profesional

eDisponer de procedimientos e instrumentos de promocion de personal
transparentes y objetivos para garantizar la igualdad de trato y

oportunidades.

*Prevenir o eliminar las barreras que pueda haber para acceder a la

promocién con motivo de las responsabilidades familiares y/o personales

eAumentar el numero de mujeres en puestos de responsabilidad,

combatiendo la segregacion vertical.

En los casos de procesos de promocidn interna regulados por el Convenio,
se informard a la comisién de igualdad de las personas trabajadoras que
han accedido a los diferentes puestos y/o grupos profesionales,
desagregando el dato por sexo.

Periodo de vigencia PDI

Direccion corporativa

Media

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Personal de Recursos Humanos.

e N2de procesos llevados a cabo

e N2 Informes facilitados a la comisién de seguimiento

€9
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Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacién

Responsables

Prioridad

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

MEDIDA 16

ACCESO A PROMOCIONES Y ASCENSOS

Promocion profesional

eDisponer de procedimientos e instrumentos de promocion de personal
transparentes y objetivos para garantizar la igualdad de trato y

oportunidades.

*Prevenir o eliminar las barreras que pueda haber para acceder a la

promocién con motivo de las responsabilidades familiares y/o personales

eAumentar el numero de mujeres en puestos de responsabilidad,

combatiendo la segregacion vertical.

Garantizar que el personal trabajador en situacion de suspension de
contrato, de reduccion de jornada o excedencia por cuidado de hijos o
familiares pueda participar en promociones o ascensos, informando de
las convocatorias a través de los canales habituales de difusion

Periodo de vigencia PDI

Direccion corporativa

Media

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Personal de Recursos Humanos.

e N2 de comunicaciones realizadas en relaciéon al ndmero de
procesos de promocion y ascenso.

e N2 de personas en situacién de suspension de contrato, de
reducciéon de jornada o excedencia por cuidado de hijos o

familiares participantes en los procesos.

€
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canal
extremadura

MEDIDA 17

PROMOCION CON PERSPECTIVA DE GENERO

Area de actuacion Promocién profesional

eDisponer de procedimientos e instrumentos de promocion de personal
transparentes y objetivos para garantizar la igualdad de trato y

oportunidades.

Objetivos que persigue ePrevenir o eliminar las barreras que pueda haber para acceder a la

promocién con motivo de las responsabilidades familiares y/o personales

eAumentar el numero de mujeres en puestos de responsabilidad,

combatiendo la segregacion vertical.

Elaborar un procedimiento de promocién interna de personal objetivo

Descripcion detallada de la

did claro, transparente y neutro en cuestion de género, que describa las
medida
fases, pruebas utilizadas y personas que intervienen.

Cronograma de implantacién Primer trimestre 2025

Responsables Direccion corporativa
Prioridad Media

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

Recursos asociados o instalaciones

Recursos de personal: Personal de Recursos Humanos.

e Procedimiento elaborado (si/no)
Indicadores de seguimiento
e N2de procesos de promocion interna desarrollados

CONDICIONES DE TRABAIJO

€9
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OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

canal
extremadura

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacidon, fomentando el equilibrio de

mujeres y hombres en las distintas modalidades de contratacién

MEDIDA 18

REUNIONES DE COORDINACION DENTRO DEL HORARIO LABORAL

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Condiciones de trabajo

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacion,
fomentando el equilibrio de mujeres y hombres en las distintas

modalidades de contratacion

Las reuniones de trabajo se realizaran dentro del horario laboral de las
personas que deban asistir, no estando obligadas a asistir aquellas
personas cuyo horario laboral no coincida con el de la reunidn.

Periodo de vigencia del PDI

Direccion General

Baja

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Personal Directivo y de Coordinacion.

e Porcentaje de personas que no pueden asistir a las reuniones.
e N2 de quejas, si las hubiere, por reuniones celebradas fuera del

horario laboral de la persona que la presenta.

MEDIDA 19

RESPETAR LOS TIEMPOS DE DESCANSO Y DESCONEXION FUERA DEL HORARIO LABORAL

€9
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Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacién

Responsables

Prioridad

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

Condiciones de trabajo

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacidn,
fomentando el equilibrio de mujeres y hombres en las distintas

modalidades de contratacion

El personal no tendra obligacién de contestar comunicaciones, llamadas,
emails, mensajes, WhatsApp, etc, relacionados con el trabajo fuera de su
horario laboral, respetando asi sus tiempos de descanso, permisos y
vacaciones, asi como su intimidad personal y familiar.

Periodo de vigencia del PDI

Responsables de drea y personal directivo.

Alta

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Correo electronico, medios informaticos, material

de oficina, despacho o instalaciones habilitadas.

Recursos de personal: Personal Directivo y responsables de

area/Comisién de seguimiento.

e Incluir en las politicas internas de la entidad el derecho a la
desconexion (si/no)
e Informacidn ofrecida a la plantilla al respecto (si/no)

e Medida implantada (si/no)

€9
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canal
extremadura

RETRIBUCIONES

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Vigilar la aplicacidn de la politica retributiva para garantizar la igualdad salarial en trabajos de
igual valor.

e Combatir la brecha salarial

MEDIDA 20

POLITICA SALARIAL APLICANDO CRITERIOS CLAROS Y OBJETIVOS-(CONCESION DE COMPLEMENTOS SIN

SESGO DE GENERO)

Area de actuacion Retribuciones

*Vigilar la aplicacién de la politica retributiva para garantizar la igualdad

Objetivos que persigue salarial en trabajos de igual valor.

eCombatir la brecha salarial

Descripcién detallada de la Se definira a través de una guia o manual la politica salarial que se aplica

did en la entidad, utilizando criterios claros y objetivos (con especial atencién
medida
a los complementos salariales en su caso)

Cronograma de implantacién Primer trimestre 2025
Responsables Direccion corporativa

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

Recursos asociados o instalaciones

Recursos de personal: Direccidn corporativa.

€9
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Indicadores de seguimiento

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacidn

Responsables

Prioridad

Recursos asociados

canal
extremadura

e Manual sobre Politica retributiva efectivamente elaborado
(si/no)

e Complementos salariales definidos e incluidos en el documento
(si/no)

e Brecha salarial detectada (si/no)

MEDIDA 21

REGISTRO SALARIAL ANUAL

Retribuciones

*Vigilar la aplicacién de la politica retributiva para garantizar la igualdad

salarial en trabajos de igual valor.

eCombatir la brecha salarial

Se realizard un andlisis anual de las retribuciones medias de ambas
sociedades (registro salarial), desagregada por sexo, teniendo en cuenta
el tipo de contratacidn, la jornada y el puesto de trabajo, entre otras. Este
analisis incluira los distintos complementos concedidos a miembros de la
plantilla, cantidades. Se presentaran a la comisidon de seguimiento los
registros retributivos anuales obligatorios, en caso de Identificarse una
brecha salarial superior al 25%, se deberan analizar y justificar los motivos
de la misma. En el caso de complementos variables, la direccidn explicara
a la RLPT los criterios de cuantificacién.

Periodo de vigencia del PDI (Anual)

Direccion corporativa

Alta

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Personal de Recursos Humanos

€
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Indicadores de seguimiento

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacién

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

e  Registro salarial (si/no)
e  Brecha salarial detectada (si/no)
e N2 de medidas de correccion aplicadas en caso de deteccion de

brechas

MEDIDA 22

IGUALDAD RETRIBUTIVA

Retribuciones

Vigilar la aplicacién de la politica retributiva para garantizar la igualdad

salarial en trabajos de igual valor.

eCombatir la brecha salarial

Garantizar el mantenimiento de medidas necesarias dentro de la
estructura salarial para asegurar la misma retribucién por trabajos de

igual valor, en los distintos grupos profesionales.

Periodo de vigencia del PDI (Anual)

Direccion corporativa

Alta

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Personal de Recursos Humanos

e Revisiones anuales realizadas (si/no)
e N2 de desequilibrios detectados

e Acciones emprendidas para corregir los desequilibrios

€
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canal
extremadura

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de trabajadores y trabajadoras,
estableciendo medidas y garantizando el uso de las mismas tanto por mujeres como por
hombres para avanzar en corresponsabilidad

e Evitar cualquier tipo de desventaja profesional por solicitar permisos o ejercer los derechos de
conciliacion.

e Atender las sugerencias y necesidades de la plantilla en materia de conciliacién

MEDIDA 23

GUIA INFORMATIVA DE RECURSOS PARA LA CONCILIACION

) Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida
Area de actuacion
personal, familiar y laboral.

eFomentar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadores y trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso
de las mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar en

corresponsabilidad

Objetivos que persigue
eEvitar cualquier tipo de desventaja profesional por solicitar permisos o

ejercer los derechos de conciliacion.
eAtender las sugerencias y necesidades de la plantilla en materia de

conciliacién

Incluir en la informacién que actualmente se facilita a la plantilla y en

Descripcion detallada de la

did posibles futuros manuales de bienvenida con las medidas especificas de
medida
conciliacién que tiene el grupo de empresas.

€

www.concilia2.es



Cronograma de implantacién

Responsables

Prioridad

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

Segundo semestre de 2025

Responsable de Recursos Humanos

Media

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informdticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Personal de Recursos Humanos y Comisidon de

seguimiento

e Informacidn incluida (si/no)

e  Satisfaccion percibida en futuras encuestas de clima laboral

MEDIDA 24

BASE DE DATOS DE LOS DIFERENTES PERMISOS SOLICITADOS PARA LA CONCILIACION

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral.

eFomentar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadores y trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso
de las mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar en

corresponsabilidad

eEvitar cualquier tipo de desventaja profesional por solicitar permisos o

ejercer los derechos de conciliacion.

eAtender las sugerencias y necesidades de la plantilla en materia de

conciliacién

€
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Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Prioridad

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

Disponer de una base de datos que recoja los diferentes permisos,
ausencias, suspensiones de contrato, reducciones de jornada,
excedencias solicitadas y otras medidas de conciliacién, desagregada por

sexo.

Junio 2024- Fin periodo de vigencia del PDI

Responsable de Recursos Humanos

Alta

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Personal de Recursos Humanos

e Base de datos permisos (si/no)
e Contenido de la base de datos (n2y tipo de permisos solicitados

y concedidos y denegados)

MEDIDA 25

FACILITAR LA ELECCION DE PERIODOS VACACIONALES

Area de actuacién

Objetivos que persigue

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliaciéon de la vida

personal, familiar y laboral.

eFomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadores y trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso
de las mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar en

corresponsabilidad

eEvitar cualquier tipo de desventaja profesional por solicitar permisos o

ejercer los derechos de conciliacion.

eAtender las sugerencias y necesidades de la plantilla en materia de

conciliacién

€
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Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Prioridad

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

Fijar el disfrute y fraccionamiento de los periodos vacacionales de manera
que se atienda de manera equilibrada tanto a las necesidades del
personal, como a las necesidades de produccidn de la empresa

Periodo de vigencia del PDI

Responsable de Recursos Humanos

Media

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Direccion y personal de Recursos Humanos

e Numero de vacaciones acordadas entre trabajador/a y entidad
e Proceso de eleccion de vacaciones definido (si/no)

e N9 de reclamaciones recibidas

MEDIDA 26

PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD Y LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

DE LOS Y LAS TRABAJADORAS DEL GRUPO DE EMPRESAS.

Area de actuacién

Objetivos que persigue

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliaciéon de la vida

personal, familiar y laboral.

eFomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadoresy trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso
de las mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar en

corresponsabilidad

eEvitar cualquier tipo de desventaja profesional por solicitar permisos o

ejercer los derechos de conciliacion.

eAtender las sugerencias y necesidades de la plantilla en materia de

€
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Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

El tercer parrafo del articulo 21. Reduccidn de Jornada, del Il Convenio
Colectivo Canal Extremadura, se interpretarad de acuerdo al articulo 37.6
del Estatuto de los Trabajadores del siguiente modo: “La reduccion de
jornada contemplada en el presente articulo constituye un derecho
individual del personal incluido en el dmbito de aplicacion de este
Convenio. No obstante, si dos o mas trabajadores o trabajadoras
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.”

Antes de diciembre de 2024

Direccion corporativa y comisidn paritaria

Media

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Recursos Humanos/Direccién/Comisidn

paritaria/Comisién de Igualdad.

Dictamen de la Comision Paritaria aceptando esta interpretacion

MEDIDA 27

BAREMACION EN TRASLADOS VOLUNTARIOS APLICANDO PERSPECTIVA DE GENERO

Area de actuacién

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliaciéon de la vida

personal, familiar y laboral.

€
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Objetivos que persigue

Descripcidn detallada de la

medida

Cronograma de implantacién

Responsables

Prioridad

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

eFomentar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadoresy trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso
de las mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar en

corresponsabilidad

eEvitar cualquier tipo de desventaja profesional por solicitar permisos o

ejercer los derechos de conciliacion.

eAtender las sugerencias y necesidades de la plantilla en materia de
conciliacién

En la redaccion del proximo Convenio Colectivo se tendra en cuenta la
perspectiva de género en la baremacién de los traslados voluntarios,

puntuando mas las necesidades de conciliacidn y cuidados debidamente
acreditadas que la formacién

Durante el proceso de negociacidn del Convenio Colectivo

Comision negociadora del Convenio Colectivo

Media

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Comisidn negociadora del Convenio Colectivo

Articulo del convenio colectivo modificado (si/no)

MEDIDA 28

RECONOCIMIENTO DE UNIDADES DE CONVIVENCIA

Area de actuacion

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliaciéon de la vida

personal, familiar y laboral.

€
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Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacién
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

eFomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadoresy trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso
de las mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar en

corresponsabilidad

eEvitar cualquier tipo de desventaja profesional por solicitar permisos o

ejercer los derechos de conciliacion.

eAtender las sugerencias y necesidades de la plantilla en materia de

conciliacién

Los permisos retribuidos regulados en convenio, a excepcion del permiso
por matrimonio o pareja de hecho (art. 18.1.), relativos a matrimonios y
parejas de hecho, se haran extensivos a los trabajadores y trabajadoras
que hayan acreditado previamente que forman parte de una unidad de
convivencia. A tal efecto la empresa mantendra su listado de unidades de
convivencia. Del mismo modo les serdn de aplicacién las medidas
aplicables a matrimonios y parejas de hecho del presente plan de
igualdad.

Periodo de vigencia del PDI

Direccion Corporativa

Media

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Direcciéon/Recursos Humanos/Responsables de

Departamentos

Numero de personas que se acoge a esta situacion desagregado por sexo.

MEDIDA 29

FLEXIBILIZACION HORARIA PARA PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD Y LA CONCILIACION DE LA VIDA

LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL GRUPO DE EMPRESAS

€
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Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacién

Responsables

Prioridad

Recursos asociados

canal
extremadura

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliaciéon de la vida

personal, familiar y laboral.

eFomentar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadores y trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso
de las mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar en

corresponsabilidad

eEvitar cualquier tipo de desventaja profesional por solicitar permisos o

ejercer los derechos de conciliacion.

eAtender las sugerencias y necesidades de la plantilla en materia de

conciliacién

Flexibilidad en los horarios de entrada al trabajo de hasta 30 minutos
antes y hasta 30 minutos después de la hora fijada para la incorporacion
al trabajo, siempre que técnicamente la empresa pueda ofrecer esta
flexibilidad por tener sus instalaciones abiertas y funcionando
adecuadamente y las funciones del puesto de trabajo no estén
directamente vinculadas al cumplimiento estricto del horario. En los
departamentos cuyo servicio no esté vinculado al horario estricto no sera
necesario preaviso. En los departamentos y puestos de trabajo cuyas
funciones impliquen la necesidad del cumplimiento estricto del horario,
se podra solicitar con 24 horas de antelacién, pudiendo ser la solicitud
denegada acreditando necesidades del servicio. En cualquiera de los
casos, el trabajador o trabajadora realizara la totalidad de su horario en
dicha jornada

Periodo de vigencia del PDI

Direccion Corporativa

Media

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Direcciéon/Recursos Humanos/Responsables de

Departamentos/Comisién de Igualdad

€
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Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

e Envio a la plantilla de una circular en la que se informe de la
puesta en marcha de esta medida y de las peculiaridades de cada
puesto de trabajo y departamento. (si/no)

e Numero de personas, desagregado por sexo, que han hecho uso

de esta medida.

MEDIDA 30

TRABAJO A DISTANCIA COMO HERRAMIENTA TEMPORAL PARA RESOLVER PROBLEMAS PUNTUALES DE

CONCILIACION

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacién

Responsables

Prioridad

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida

personal, familiar y laboral.

eFomentar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadores y trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso
de las mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar en

corresponsabilidad

eEvitar cualquier tipo de desventaja profesional por solicitar permisos o

ejercer los derechos de conciliacion.

eAtender las sugerencias y necesidades de la plantilla en materia de

conciliacién

Los posibles acuerdos sobre el teletrabajo deberan incluir un anexo que
regule el trabajo a distancia como medida temporal para especiales
situaciones de conciliacion.

Desde el momento en el que se aborde la negociacion del teletrabajo.
Direccion General y Comision negociadora del teletrabajo.

Media

€
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Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Comisién negociadora del teletrabajo y personal

de Recursos Humanos.

e Anexo incluido en el acuerdo (si/no)

e N2 de personas acogidas al anexo si lo hubiere.

MEDIDA 31

UTILIZACION DE DiAS DE VACACIONES PARA EMERGENCIAS DERIVADAS DE CARGAS FAMILIARES

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcidn detallada de la

medida

Cronograma de implantacidn

Responsables

Prioridad

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral.

eFomentar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadores y trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso
de las mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar en

corresponsabilidad

eEvitar cualquier tipo de desventaja profesional por solicitar permisos o

ejercer los derechos de conciliacion.

eAtender las sugerencias y necesidades de la plantilla en materia de

conciliacién

Posibilidad, una vez agotados los dias de asuntos propios, de convenio,
libranzas etc., de utilizar dias de vacaciones sueltos por emergencias
justificadas derivadas de las cargas familiares.

Periodo de vigencia del PDI.
Direccién/Recursos Humanos/Responsables de departamentos.

Media

€
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Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Area de actuacion

Objetivos que persigue

canal
extremadura

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Direccién/Recursos Humanos/Responsables de

departamentos

e Numero de personas que se han acogido a esta medida,
desagregado por sexo.

e Numero de dias de vacaciones disfrutados en esta modalidad.

MEDIDA 32

BANCO DE TIEMPO

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida

personal, familiar y laboral.

eFomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadoresy trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso
de las mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar en

corresponsabilidad

eEvitar cualquier tipo de desventaja profesional por solicitar permisos o

ejercer los derechos de conciliacion.

eAtender las sugerencias y necesidades de la plantilla en materia de

conciliacién

€
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Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacién

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

Las personas con responsabilidades familiares que acrediten especificas
necesidades de conciliacidn ante su responsable de departamento,
podran disponer de un porcentaje de un 15% de su jornada diaria en las
que podran ausentarse de su puesto de trabajo para hacer frente a dichas
necesidades. Este porcentaje de jornada se acumulard semanal o
mensualmente generando una bolsa de horas que el personal debera
devolver a la empresa como jornada de trabajo compatibilizando con
dichas necesidades acreditadas de conciliacion. La solicitud deberd
contemplar una propuesta de devolucion de dichas horas. La Direccion
dara respuesta al trabajador o trabajadora en 48 horas, haciendo efectiva
la medida, en su caso, en un plazo no superior a 4 dias naturales desde la
presentacion de la solicitud.

Periodo de vigencia del PDI.

Direccion Corporativa.

Baja

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Recursos Humanos

N2 de personas acogidas a la medida .

MEDIDA 33

FACILITAR LA MOVILIDAD GEOGRAFICA VOLUNTARIA A PERSONAS TRABAJADORAS CON NECESIDAD DE

Area de actuacion

CONCILIACION POR CUIDADOS

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida

personal, familiar y laboral.

€
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Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacién

Responsables

Prioridad

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

eFomentar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadoresy trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso
de las mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar en

corresponsabilidad

eEvitar cualquier tipo de desventaja profesional por solicitar permisos o

ejercer los derechos de conciliacion.
eAtender las sugerencias y necesidades de la plantilla en materia de

conciliacién

En la aplicacion de los articulos 29 y 44 del Convenio Colectivo, sin
necesidad de realizar las valoraciones porcentuales establecidas en el
articulo 44, se dard preferencia en la movilidad geografica voluntaria
dentro de cada empresa, a las personas trabajadoras cuyo motivo de la
solicitud sea por cuidados de menores y familiares a cargo hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad y con un grado de dependencia ll o lll

Periodo de vigencia del PDI.

Direccion Corporativa.

Media

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Recursos Humanos

e Numero de solicitudes recibidas desagregado por sexo.
e Numero de personas acogidas a la medida desagregado por

sexo.

€
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canal
extremadura

MEDIDA 34

FACILITAR A LAS PERSONAS TRABAJADORAS LA RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO EN SITUACIONES DE

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacién

Responsables

Prioridad

Recursos asociados

EXCEDENCIA POR CUIDADOS

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida

personal, familiar y laboral.

eFomentar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadores y trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso
de las mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar en

corresponsabilidad

eEvitar cualquier tipo de desventaja profesional por solicitar permisos o

ejercer los derechos de conciliacion.
eAtender las sugerencias y necesidades de la plantilla en materia de

conciliacién

El articulo 22.4 del convenio colectivo se interpretard aumentando hasta
tres aios el tiempo de excedencia con reserva de puesto de trabajo para
atender al cuidado de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos y no
desempefien actividad retribuida.

Cuarto trimestre de 2024

Comision paritaria

Media

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Recursos Humanos/Comision paritaria

€
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Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

e Dictamen de la comisidn paritaria admitiendo la interpretacion
si/no.

e Numero de solicitudes recibidas desagregado por sexo.

e Numero de personas acogidas a la medida desagregado por

sexo.

MEDIDA 35

PERMISOS RETRIBUIDOS PARA REPRODUCCION ASISTIDA Y ACOMPANAMIENTO A LA MISMA

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacién

Responsables

Prioridad

Recursos asociados

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida

personal, familiar y laboral.

eFomentar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadoresy trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso
de las mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar en

corresponsabilidad

eEvitar cualquier tipo de desventaja profesional por solicitar permisos o

ejercer los derechos de conciliacion.

eAtender las sugerencias y necesidades de la plantilla en materia de

conciliacién

Se concederan permisos retribuidos por tiempo indispensable para
trabajadoras en tratamiento de reproduccidon asistida y para el
acompafnamiento a las parejas en dicha situacion.

Cuarto trimestre de 2024

Direccion corporativa

Media

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Personal de Recursos Humanos

€
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Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

e Numero de solicitudes.
e Numero de permisos concedidos.

e Datos desagregados por sexo.

MEDIDA 36

FACILITAR A LAS PERSONAS TRABAJADORAS EL ACOMPANAMIENTO A FAMILIARES PARA PRUEBAS Y
TRATAMIENTOS DE ENFERMEDADES GRAVES

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacién

Responsables

Prioridad

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida

personal, familiar y laboral.

eFomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadoresy trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso
de las mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar en

corresponsabilidad

eEvitar cualquier tipo de desventaja profesional por solicitar permisos o

ejercer los derechos de conciliacion.

eAtender las sugerencias y necesidades de la plantilla en materia de
conciliacién

El articulo 18.12 del convenio colectivo se interpretara igualmente
incorporando el acompafiamiento a familiares de hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad a pruebas y tratamientos de enfermedades
graves: Como ejemplo y no con cardcter limitativo, quimioterapia,

radioterapia, dialisis etc.

Durante el periodo de vigencia del PDI
Direccion corporativa

Alta

€
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Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Personal de Recursos Humanos

e Numero de solicitudes.
e Numero de permisos concedidos.

e Datos desagregados por sexo.

MEDIDA 37

FACILITAR A LAS PERSONAS TRABAJADORAS LA ASISTENCIA A TUTORIAS ESCOLARES

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcidn detallada de la

medida

Cronograma de implantacidn

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral.

eFomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadores y trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso
de las mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar en

corresponsabilidad

eEvitar cualquier tipo de desventaja profesional por solicitar permisos o

ejercer los derechos de conciliacion.

eAtender las sugerencias y necesidades de la plantilla en materia de

conciliacién

Permisos de corta duracidn, una vez al trimestre, para asistir a tutorias
escolares. Se trata de facilitar la salida de la persona trabajadora de su
puesto de trabajo durante la jornada laboral cuando tenga la necesidad
de atender las tutorias de menores a cargo siempre que la ausencia sea
panificable y asumible por las circunstancias de la produccion y se
justifique la imposibilidad de realizar dicha tutoria fuera del horario
laboral.

Desde septiembre de 2024

€

www.concilia2.es



Responsables

Prioridad

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

Direccion corporativa

Media

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Personal de Recursos Humanos

e Numero de solicitudes.
e  Numero de permisos concedidos.

e  Datos desagregados por sexo.

MEDIDA 38

REDISTRIBUCIONES DE HORARIOS POR CONCILIACION

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliaciéon de la vida

personal, familiar y laboral.

eFomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadores y trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso
de las mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar en

corresponsabilidad

eEvitar cualquier tipo de desventaja profesional por solicitar permisos o

ejercer los derechos de conciliacion.

eAtender las sugerencias y necesidades de la plantilla en materia de

conciliacién

€
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Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Prioridad

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Area de actuacion

canal
extremadura

En aquellos casos de necesidades especificas de conciliacidn, segin lo
establecido en el articulo 34.8 del Estatuto de las Personas Trabajadoras,
por el tiempo pactado, la persona trabajadora podra, previa consulta y
aprobacién de la persona responsable directa, solicitar una redistribucion
de su jornada de trabajo de forma diferente a la establecida en la
empresa.

Durante el periodo de vigencia del PDI

Direccion corporativa

Media

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Personal de Recursos Humanos

e N2de solicitudes desagregadas por sexo

e N2de solicitudes concedidas y denegadas

MEDIDA 39

FLEXIBILIDAD HORARIA

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliaciéon de la vida

personal, familiar y laboral.

€
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Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacién

Responsables

Prioridad

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

canal
extremadura

eFomentar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadoresy trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso
de las mismas tanto por mujeres como por hombres para avanzar en

corresponsabilidad

eEvitar cualquier tipo de desventaja profesional por solicitar permisos o

ejercer los derechos de conciliacion.

eAtender las sugerencias y necesidades de la plantilla en materia de
conciliacién

Siempre que aleguen y acrediten necesidades especificas de conciliacidn,
las personas trabajadoras podran expresar sus preferencias de turno de
trabajo, de tal modo que se facilite, si fuera posible, su adscripcion al
turno elegido, o en su caso una optimizacién en la rotacion de los turnos

entre las personas del departamento.

Durante el periodo de vigencia del PDI

Direccion corporativa

Media

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho

o instalaciones

Recursos de personal: Personal de Recursos Humanos

e N2de solicitudes desagregadas por sexo

e N2de solicitudes concedidas y denegadas

€
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canal
extremadura

INFRARREPRESENTACION
FEMENINA

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar e incentivar una representacion equilibrada de hombres y mujeres en los distintos
grupos profesionales, pero especialmente en aquellos donde estén subrepresentados/as,
combatiendo asi la segregacion horizontal.

MEDIDA 40

MONITORIZACION DEL EQUILIBRIO ENTRE SEXOS

Area de actuacién Infrarrepresentacion femenina

Fomentar e incentivar una representacién equilibrada de hombres y
mujeres en los distintos grupos profesionales, pero especialmente en
Objetivos que persigue

aquellos donde estén subrepresentados/as, combatiendo asi la
segregacion horizontal

Descrip